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مـــرســـوم تــــنـــفــــيـــذي رقـم مـــرســـوم تــــنـــفــــيـــذي رقـم 14 -  - 139 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 20 جـــمـــادى جـــمـــادى
q2014 ــوافـق 20 أبـــريل ســـنـــة  أبـــريل ســـنـــةIــوافـق  اIالـــثـــانـــيـــة عـــام الـــثـــانـــيـــة عـــام 1435 ا
يـوجـب عـلى اIـؤسـســات ومـجــمــوعـــات اIــؤســسـاتيـوجـب عـلى اIـؤسـســات ومـجــمــوعـــات اIــؤســسـات
وتـجـمـعـات اIـؤسسات الـتـي تـعمل في إطارإنجازوتـجـمـعـات اIـؤسسات الـتـي تـعمل في إطارإنجاز
الصـفقات العـموميـة لبعض قـطاعات الـنشاطات أنالصـفقات العـموميـة لبعض قـطاعات الـنشاطات أن

 .XهنيIتكون لها شهادة التأهيل والتصنيف ا .XهنيIتكون لها شهادة التأهيل والتصنيف ا
ــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول بالنيابة

-  بــنـاء عــلى الــتـقــريـر اIــشـتــرك بــX وزيـر الــسـكن
والــعــمـران واIــديــنــة ووزيـر الأشــغــال الــعـمــومــيــة ووزيـر
اIوارد اIـائيـة ووزيـر الفلاحـة والتـنـميـة الريـفيـة ووزير

qالبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اIادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2 ) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اIــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتمّمIعدّل واIا  qدنيIتضمن القانون اIوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اIــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبــــتــــمــــبــــر  ســــنـــة 1975

qتمّمIعدّل واIا qتضمن القانون التجاريIوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 14 اIــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اIـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واIــتـعـلق

qفي مجال الضمان الاجتماعي XكلفIبالتزامات ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 22 اIــؤرّخ في 27
مــحــرمّ عــام 1411 اIــوافق 18 غــشت ســنــة 1990 واIــتــعــلق

qتمّمIعدّل واIا qبالسجل التجاري
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 30 اIــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

qتمّمIعدلّ واIا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 11 اIؤرخّ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اIـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

qاليIتضمن النظام المحاسبي اIوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 11 - 10 اIــؤرّخ في 20
رجب عــام 1432 اIــوافق 22 يــونــيــو ســنـة 2011  واIــتــعـلق

qبالبلدية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 12 - 07 اIــؤرّخ في 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اIـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2012

qتعلق بالولايةIوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اIــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 236
اIــؤرّخ في 28 شـــوّال عــام 1431 اIــوافق 7 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2010 واIــتــضــمن تــنــظــيم الــصــفــقــات الــعــمــومــيــةq اIــعـدّل

qتمّمIوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIـــــرســــــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 13 - 312
اIــؤرّخ في 5 ذي الــقــعــدة عــام 1434 اIــوافق 11 ســبــتــمــبـر

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIسنة 2013 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIـــــرســــــوم الـــــرئـــــاسـي رقم 14 - 111
اIـؤرّخ في 11 جـمـادى الأولى عام 1435 اIـوافق 13 مـارس
ســنــة 2014 واIــتــضــمـن تــكــلــيـف وزيــر الــطــاقـــة واIــنــاجم

qهام الوزير الأول بالنيابة�

- و�ــــقـــتــــضى اIــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 93 - 289
اIـــــؤرّخ في 14 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1414 اIـــــوافق 28
نــوفـمـبــر سـنـة 1993 الــذي يـوجب عــلى جـمـيع اIــؤسـسـات
الــتـي تــعــمل فـي إطــار إنجــاز الـــصــفــقـــات الــعــمـــومــيــة في
مـيـدان الـبــنـاء والأشـغـال الـعـمـومــيـة والـري أن تـكـون لـهـا
qتمّمIعدلّ واIا qXهنيIشهادة التخصص والتصنيف ا

- و�ــــقـــتــــضى اIــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 94 - 188
اIــؤرّخ في 26 مــحــرّم عــام 1415 اIــوافق 6  يــولـــيــو ســـنــة
1994 واIـتــضـمـن الـقـانــون الأسـاسـي لـلـصــنـدوق الــوطـني

qتمّمIعدلّ واIا qعن البطالة Xللتأم

- و�ــــقـــتــــضى اIــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 96 - 296
اIؤرّخ في 24 ربيع الـثـاني عام 1417 اIوافق 8 سبـتمـبر
ســـنــة 1996 واIـــتــضـــمن إنــشـــاء الـــوكــالـــة الــوطـــنــيـــة لــدعم
تــشـــغـــيل الـــشـــبــاب وتحـــديـــد قـــانــونـــهـــا الأســـاسيq اIـــعــدّل

qّتممIوا

- و�ــــقـــتــــضى اIــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 02 - 282
اIـــــؤرخّ في 25 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1423 اIـــــوافق 3
ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــنــــة 2002 واIــــتــــضـــــمن تــــأســـــيس اIــــدونــــة

qنتجاتIالجزائرية للأنشطة  وا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اIـاداIـادّة الأولى :ة الأولى : دون اIــسـاس بــالأحــكــام الــتــشــريــعــيـة
والتـنظـيمـيـة اIعـمول بـهاq يـهدف هـذا اIرسـوم إلى إلزام
اIؤسـسات ومجـموعات اIـؤسسات وتجـمعات اIـؤسسات
الــتـي تــعــمل فـي إطــار إنجــاز الـــصــفــقـــات الــعــمـــومــيــة في
مـــيـــدان الــبـــنـــاء والأشـــغــال الـــعـــمــومـــيـــة واIــوارد اIـــائـــيــة
والأشـغال الـغابيـة وأشغـال اIنـشآت الـكامـنة لـلمواصلات
الـــســلــكـــيــة واللاســـلــكـــيــةq أن تــكـــون لــهــا شـــهــادة الـــتــأهــيل
والــــتــــصــــنــــيـف اIــــهــــنــــيـــX لإبــــرام صـــــفــــقـــــات مع الـــــدولــــة
والـولايـات والـبـلـديات والإدارات واIـؤسـسـات والـهـيـئات

العمومية.
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غــيــر أن الـــتــأهــيلات اIــطـــلــوبــة للأشـــغــال اIــرتــبــطــة
بــالمحـــافــظـــة عــلـى الــبـــنــايـــات الــتـــابــعـــة لـــلــتـــراث الــثـــقــافي
وتـرمـيمـها وإعـادة تأهـيـلهـاq تكـون موضـوع نص تـنظـيمي

يصدره الوزير اIكلف بالثقافة.
اIـاداIـادةّ ة 2 :  : يـحـدد الـتـأهـيل قـدرة اIـؤسـسـة ومـجـمـوعـة
اIــؤســـســات وتجــمع اIـــؤســســات عـــلى الــقـــيــام بــوســـائــلــهــا
اIـلائــمـة الــبــشــريــة واIــاديــة والــتـقــنــيــةq بــإنجــاز الأشــغـال

حسب نوعها ودرجة تعقدها اIقررين.
ويــحـــدد الــتــصـــنــيف أهــمـــيــة اIــؤســـســة ومــجـــمــوعــة
اIـــؤســــســـات وتجـــمـع اIـــؤســـســــاتq وقـــدرتـــهــــا عـــلى إنجـــاز
الأشــــغـــال ذات حــــجم مــــعـــX وذلك عــــلى أســــاس اIـــعــــايـــيـــر

المحددة في اIادة 8 أدناه.
qيــحــدد الــتـصــنــيف عــلى  ســلم من واحــد إلى تــســعـة

�نح طبقا لأحكام اIادتX 14 و20 أدناه.
3 :  : يـــســـلم الـــوزراء اIـــعـــنـــيـــون بـــعـــد أخـــذ رأي اIــاداIــادّة ة 
الـلجـنة الـوطنـيـة للـتأهـيل والتـصنـيف اIهـنيـX والوالي
XنشأتIبـعد أخذ رأي اللجنـة الولائية المختـصة إقليمـيا ا
�وجب أحكام اIادة 12 أدناهq شهـادة التأهيل والتصنيف
اIـــهــــنــــيـــX بــــنــــاء عـــلـى طـــلـب اIــــؤســـســــات ومــــجـــمــــوعـــات
اIـؤسـســات وتجـمـعــات اIـؤســسـات الـتي تــثـبت ضــمـانـات
الــتــأطــيــر الــتــقـــني والــكــفــاءات اIــهــنــيــة ووســائل الإنجــاز

اIلائمة والقدرات اIالية.  
يــحــق لــلـمــؤســســات الــصــغـرى كــمــا هي مــحـددة في
التـشـريع والـتنـظـيــم اIـعـمــول بـهـمـا أن يكـون لـهـا تأهــل

وترتب فـي الصنف الأول.
 إذا كان نـشاط اIـؤسسـة أو مجـموعـة اIؤسـسات أو
تجـــمع اIــؤســـســـات يــشـــمل عـــدة قـــطــاعـــاتq فـــإن الــشـــهــادة
يسلـمها الـوزير الذي يدخل الـنشاط الـرئيسي للـمؤسسة
أو لمجـــمــوعـــــة اIــؤســـســات أو لــتـــجــمـــع اIــؤســســـات ضــمن
صـلاحــيـــاته والـــتي لا �ـــكـن أن تــمـــارس أكـــثـــر من نـــشــاط

رئيسي واحد.
غـيـر أنه �ـكن اIـؤسـسـة أو مـجـمـوعـة اIـؤسـسـات أو
تجـمع اIـؤسـسـات اIـرتبـة فـي الـصنـف الـسـابع  فـمـا فوق
طلب عـدة نشاطـات رئيـسية كـما هي محـددة في مدونات

نشاطات القطاعات اIعنية بهذا اIرسوم.
�ـــكن اIــؤســـســة أو مــجـــمــوعـــة اIــؤســســـات أو تجــمع
Xــؤســســات  الحـائــزة شــهــادة تــأهــيل وتــصــنــيف مــهــنــيـIا
سـاريـة الـصلاحـيـة أن تـطـلب تـوسـيع تـأهـيـلـها اIـهـني إلى
نـشــاطـات أخــرى و/أو تــصـنــيـفــهـا اIــهـنـيq وذلك  بـتــدعـيم
طــلـبــهــا بـالــتــبـريــرات الــضـروريــة فــيـمــا يــخص الــوسـائل

البشرية واIادية والتقنية واIالية.

تحدد كيفيـات تطبيق أحكام هذه اIادة �وجب قرار
مــــشـــتــــرك بــــX الـــوزراء اIــــكــــلـــفــــX بــــالـــســــكن والأشــــغـــال
العمومية واIـوارد اIائية والغابـات واIواصلات السلكية

واللاسلكيةq كل في إطار صلاحياته.
XهـنـيIـادّة ة 4 :  : تـعـد شـهادة الـتـأهيـل والتـصـنيـف اIـاداIا
لــــلــــمــــؤســــســـاتq ومــــجــــمــــوعــــات اIــــؤســــســــات وتجــــمــــعـــات
اIـؤسسـات وثـيـقـة تـنـظـيـمـيـة يـجب تـقـد�ـهـا تـدعـيـما لـكل
عــرض يـتــعـلق بــأشـغــال الــبـنــاء أو الأشـغــال الـعــمـومــيـة أو
اIــوارد اIـــائــيـــة أو الأشــغـــال الــغـــابــيـــة وأشــغـــال اIــنـــشــآت

الكامنة للمواصلات السلكية واللاسلكية.
وتـــــخـــــول الـــــشـــــهـــــادة اIـــــذكـــــورة أعـلاه اIـــــؤســـــســــة أو
qـؤسـسـات الـتي تحـوزهاIـؤسـسـات أو تجـمع اIمـجـمـوعة ا

.XعIاختصاصا وطنيا في ميدان (ميادين) التدخل ا
غـــيــر أنه  يـــتــعـــX عـــلى اIــؤســـســات أو مـــجــمـــوعــات
اIؤسسـات أو تجمـعات اIـؤسسات الأجـنبـية تـقد£ وثائق
مـطابـقـة  لشـهـادة الـتأهـيل والـتـصنـيف اIـهنـيـX تـسلـمـها
إيــاهـا الــســلـطــات الــرسـمــيــة لـلــبــلـد الــذي يــوجـد فــيه مــقـر
اIــؤســســة أو مــجـمــوعــة اIــؤســســات أو تجــمع اIــؤســسـات
واIصادق عليها من قبل السلطات القنصلية الجزائرية.
اIــــاداIــــادةّ ة 5 :  : تحــــتـــوي شــــهــــادة الـــتــــأهـــيـل والـــتــــصــــنـــيف
اIـهنـيـX للـمـؤسسـات ومـجمـوعـات اIؤسـسـات وتجمـعات
اIـؤسسـات عـلى اIـعـلومـات الآتـيـةq التـي تسـمح بـتـعريف

اIؤسسة اIعنية : 
qؤسسة أو عنوانهاIاسم ا  -

qؤسسة وطبيعتها القانونيةIنوع ا -
qـؤسسة ومقرها الرئيسي وفروعهاIمكان إقامة ا -

qعند الاقتضاء
- اسم اIـــــســـــيــــــر اIـــــســـــؤول أو أســـــمـــــاء اIــــــســـــيـــــرين

qXسؤولIا
qرقم التعريف الجبائي -

qرقم الاشتراك في صندوق الضمان الاجتماعي -
- رقم الــــتــــســــجــــيل فـي اIــــركــــز الــــوطــــني لــــلــــســــجل

qالتجاري
qعترف بهما للمؤسسةIالتأهيلات والتصنيف ا -

- مدة صلاحية الشهادة.
XـهـنـيIيلـحق ¥ـوذج شـهـادة الـتـأهيـل والتـصـنـيف ا

بهذا اIرسوم.
اIـاداIـادّة ة 6 :  : تــذكـر الـتـأهـيـلات اIـعـتـرف بـهــا لـلـمـؤسـسـة
ولمجــمــوعـة اIــؤســسـات ولــتــجـمع اIــؤســسـات فـي الـشــهـادة
الـتي تحمل رقما أو عـدة أرقام تابـعة Iدونات الـنشاطات

.XعنيIالوزراء ا Xالمحددة  �وجب قرار مشترك ب



7 رجب عام  رجب عام 1435 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 826
7 مايو سنة  مايو سنة 2014 م

اIـــــاداIـــــادةّ ة 7 :  : تحـــــدد مـــــدة صـلاحـــــيـــــة شـــــهــــــادة الـــــتـــــأهـــــيل
والــتــصــنــيف اIــهــنــيـX بــخــمس (5) ســنــواتq ابــتــداء من

تاريخ تسليمها.
اIاداIادةّ ة 8 :  : يتم التصنيف على أساس اIعايير الآتية:
- العـدد الإجـمـالي لـلـعـمـال المحسـوب لـلـسـنـة الأخـيرة
واIــصــرح به لــدى صــنــدوق الــضــمــان الاجـتــمــاعـي  والـذي
يـجب أن يظـهر فـيه عـدد عمـال التـأطيـر التـقني والإداري

qتكون من إطارات جامعية وأعوان التحكمIالي اIوا
- عدد اIمتهـنX اIتخرجX من مـؤسسات التكوين

qالذين § توظيفهم XهنيIوالتعليم ا
- المخططات اIنـجزة في التكوين وتحسX اIستوى

qصرح بهIعارف لفائدة عدد العمال اIوتجديد ا
- قـائمـة وسائل الـتدخل اIـادية اIـثمـنة. و بـالنـسبة
لــلــمــؤسـســات اIــتــخــصــصـةq فــإن الــنــقــطــة اIـتــعــلــقــة بــهـذا

qعيار تكون متوازنةIا
- رأس اIـــال اIـــتــــوازنq حـــسب الـــقــــانـــون الأســـاسي
للأشـخاص اIعـنويـX طبقـا للـقانون الـتجـاري. وبالنـسبة

qعيار محسناIيكون هذا ا Xللأشخاص الطبيعي
qرقـم الأعــــمـــــال لــــلـــــســــنـــــوات الــــثلاث (3) الأخــــيــــرة -

qبيعIالخاص بالإنتاج ا
- الوثائق الإدارية الـتي يسلمّها صاحب أو أصحاب
اIـشـاريعq يـثـبت فـيـهـا طـبـيـعـة وأهـمـيـة الأشـغـال اIـنـجزة
وتـكالـيفـهـا ونوعـيتـها الـتقـنيـة وكذا احـترام آجـال الإنجاز

qالمحددة في العقد
- الشهادات وعمليات التأهيل.

اIــــاداIــــادّة ة 9 :  : يـــــتم تـــــصــــنـــــيف اIـــــؤســــســـــة ومــــجـــــمــــوعــــة
اIــؤسـســات اIـنــشـأة حــديـثـا والــتي لم تــمـر عــلى إنـشــائـهـا

سنة جبائية على أساس اIعايير الثلاثة (3) الآتية :
- الـعـدد الإجـمـالي لـلـعـمـال اIـصـرح به لـدى صـنـدوق

qالضمان الاجتماعي
- قـائمة وسائل التـدخل اIادية اIثـمنة التي تـملكها

qكل مؤسسة أو التي �كن تسخيرها
- رأس اIال.

اIـاداIـادةّ ة 10 :  : بــالـنـسـبـة لـتـجـمــعـات اIـؤسـسـات اIـنـشـأة
حديـثـاq فـإنه يتم تـصـنـيفـهـا حـسب مـعامل تحـسـX وتـسلم

.Xلها شهادة تأهيل وتصنيف مهني
اIــــاداIــــادّة ة 11 :  : يــــتـم تـــصــــنــــيـف اIـــؤســــســــة ومــــجــــمــــوعـــة
اIـؤسسات وتجـمع اIؤسسـات حسب الصـنف اIعX الذي

تنتمي إليه.
تحـدد كــيــفــيــات تــصــنـيـف اIـؤســســات ومــجــمــوعـات
اIـؤسسات وتجـمعات اIـؤسسات في صنـف معX �وجب

.XعنيIالوزراء ا Xقرار مشترك ب

12 :  : تــنــشــأ الــهـــيــئــتــان الآتــيــتــان لــلــنــشــاطــات اIـاداIـادةّ ة 
اIذكورة في اIادة الأولى أعلاه  :

- لجنة وطـنية لـلتـأهيل والتـصنـيف اIهنـيX تدعى
q"في صلب النص "اللجنة الوطنية

XهـنـيIلجـنـة في كل ولايـة للـتـأهـيل والتـصـنـيف ا -
تدعى في صلب النص "اللجنة الولائية".

اIاداIادةّ ة 13 : : تتولى اللجـنة الوطنية واللجان الولائية
اIهام الآتية :

1 - تجـمع وتــراقب اIـعـلـومـات الخــاصـة بـالـنـشـاطـات
وعــــدد الـــعــــمـــال والــــوســــائل اIـــالــــيـــة واIــــؤهلات اIــــهـــنــــيـــة
لـــلـــمـــؤســـســـات أو مـــجـــمـــوعـــات اIـــؤســـســـات أو تجـــمـــعـــات
اIـؤسـسات الخـاصـة بالـبـناء والأشـغـال العـمـوميـة واIوارد
اIــائـــيــة والأشــغــال الـــغــابــيــة وأشـــغــال اIــنــشـــآت الــكــامــنــة
للمواصلات السلـكية واللاسلكية وكذا الـنشاطات اIلحقة

بها.
2 - تبدي رأيها في :

- تــــأهــــيل اIــــؤســــســــات ومــــجــــمــــوعــــات اIــــؤســــســـات
وتجـــمـــعـــات اIـــؤســــســـات في مــــخـــتـــلف أصــــنـــاف أنـــشـــطـــة
الـقـطـاعq كـمـا تحـددهـا اIـدونـات الـتي يـتم ضـبـطـهاq حـسب

.XعنيIبقرار من الوزراء ا qالحالة
- تصـنيف اIـؤسسـات أو مجـموعـات اIؤسـسات أو

تجمعات اIؤسسات في إطار الأحكام المحددة أعلاه.
الفصل الأولالفصل الأول

اللجنة الوطنيةاللجنة الوطنية
اIـاداIـادّة ة 14 :  : تـوضع الـلـجــنـة الـوطـنـيــة لـلـمـؤسـسـات أو
مــجــمـوعــات اIــؤسـســات أو تجــمـعــات اIــؤسـســات الخــاصـة
بــــقــــطــــاعــــات الأنــــشــــطــــة اIــــذكــــورة فـي اIــــادة الأولى أعلاه
واIرتـبة مـن الصـنف الخـامس إلى الصـنف الـتاسع تحت
الـسـلــطـة اIـشـتـركــة لـلـوزراء اIـكــلـفـX بـالــسـكن والأشـغـال

العمومية واIوارد اIائيةq وتتشكل كما يأتي :
qكلف بالسكنIثل الوزير ا© -

- ©ــــثل الـــوزيـــر اIــــكـــلف بــــالـــداخـــلـــيــــة والجـــمـــاعـــات
qالمحلية

qكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا© -
qائيةIوارد اIكلف باIثل الوزير ا© -

qاليةIكلف باIثل الوزير ا© -
qكلف بالغاباتIثل الوزير ا© -

- ©ــــثل الــــوزيــــر اIــــكــــلف بــــاIــــواصـلات الــــســــلــــكــــيـــة
qواللاسلكية

qؤسسات العمومية الوطنيةIثل عن ا© -
- ©ثل عن اIؤسسات الخاصة الوطنية.
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�كن الـلجنـة أن تلتـمس في إطار أشغـالها مـساهمة
أي شخص مختص في المجال.

تحــددّ الـقــائـمـة الاســمـيــة لأعـضـاء  الــلـجــنـة الـوطــنـيـة
�ــوجب قـرار مـشــتـرك بـX الـوزراء اIــعـنـيــqX بـنـاء عـلى

اقتراح من السلطة التي  ينتمون إليها.
qــــادّة ة 15 : : يــــتــــولـى رئــــاســــة الـــــلــــجـــــنــــة الــــوطـــــنــــيــــةIــــاداIا
XـكـلـفـIـثـلـو الــوزراء ا© q(1) ـدة ســنـة واحـدةI بــالـتــنـاوب

بالسكن والأشغال العمومية واIوارد اIائية.
وفي حـالــة غــيـاب الــرئــيس يــخـلــفه عــضـو مـن ضـمن

.XعنيIا Xالوزاري Xثلي القطاع©
qـلـفاتIـكـلـفـة بـدراسـة اIـصـالح اIـادّة ة 16 :  : تـتـولى اIـاداIا

على مستوى كل دائرة وزاريةq أمانة اللجنة الوطنية.
اIاداIادةّ ة 17 :  : تدوم عهدة أعـضاء اللجنة الوطنية خمس

(5) سنوات.
q(2) ـادةّ ة 18 :  : تجـتمع الـلـجـنـة الوطـنـيـة كل شـهرينIـاداIا

عند الحاجةq بناء على استدعاء من رئيسها.
تــرسل الاسـتـدعــاءات إلى الأعـضــاء قـبل ثـمــانـيـة (8)
أيام على الأقل من تـاريخ الدورة برسالـة فردية مع بيان

جدول أعمال الاجتماع.
اIـاداIـادةّ ة 19 :  : لا تـصح مـداولات الـلـجنـة الـوطـنـية إلا إذا
حضـر اجـتمـاعـها ثـلـثا (3/2) أعـضائـهـا على الأقل �ن فـيهم
الرئيس أو خلفه. وإذا لم يـكتمل النصابq تجتمع اللجنة
الـــوطـــنـــيـــة خلال الأيـــام الـــثـــمـــانـــيـــة (8) اIـــوالـــيـــةq وتـــصح

مداولاتها حينئد مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.
تـتـخذ مـداولات اللـجـنة الـوطـنيـة بأغـلـبيـة الأصوات

وتدون في محاضر يوقعها الرئيس أو خلفه.
وفي حـــــالــــة تـــــســـــاوي عــــدد الأصـــــوات يــــكـــــون صــــوت

الرئيس مرجحا.
تـــســـجل هـــذه المحـــاضـــر في ســـجل خـــاص يـــفـــتح لـــهــذا

الغرض.
الفصل الثانيالفصل الثاني
اللجان الولائيةاللجان الولائية

اIـاداIـادّة ة 20 : :  تـوضع الــلـجـنـة الـولائـيــة لـلـمـؤسـسـات أو
مــجــمـوعــات اIــؤسـســات أو تجــمـعــات اIــؤسـســات الخــاصـة
بـالـبـنـاء والأشـغــال الـعـمـومـيـة واIــوارد اIـائـيـة والـغـابـات
واIـنــشــآت الــكــامــنـة لــلــمــواصلات الــســلـكــيــة واللاســلــكــيـة
المخـتـصــة بـالـرتب من الـصـنـف الأول إلى الـصـنف الـرابع
تحت سلطة والي الولاية التي يوجد بها مقرهاq وتتشكل

من :
qرئيسا qالوالي أو ©ثله -

qكلف بالسكنIمدير الولاية ا -

qكلف بالأشغال العموميةIمدير الولاية ا -
qائيةIوارد اIكلف باIمدير الولاية ا -

- مــــديـــر الــــولايـــة اIــــكــــلف بــــاIـــواصـلات الـــســــلـــكــــيـــة
qواللاسلكية

qمحافظ الغابات في الولاية -
qكلف بالتنظيمIمدير الولاية ا -

qكلف بالتخطيطIمدير الولاية ا -
qكلف بالضرائبIمدير الولاية ا -

qثل محلي للمؤسسات  العمومية الوطنية© -
- ©ثل محلي للمؤسسات الخاصة الوطنية.

�كن اللـجنـة الولائـية أن تلـتمس في إطـار أشغـالها
مساهمة أي شخص مختص في المجال.

اIــــاداIــــادّة ة 21 : :  تــــدوم فــــتـــرة انــــتـــداب أعــــضــــاء الـــلــــجـــان
الــــولائـــيـــة لـــلــــتـــأهـــيـل والـــتـــصـــنــــيف اIـــهــــنـــيـــX  ثلاث (3)

سنوات.
اIـاداIـادةّ ة 22 : :  تجـتـمـع الـلـجـنـة الـولائــيـة كل شـهـر q عـنـد

الحاجةq بناء على استدعاء من رئيسها.
تــرسل الاسـتـدعــاءات إلى الأعـضــاء قـبل ثـمــانـيـة (8)
qبرسـالة فـردية qأيام عـلى الأقل من تاريخ انـعـقاد الـدورة

مع بيان جدول أعمال الاجتماع.
اIـاداIـادّة ة 23 : :  لا تصح مـداولات الـلـجنـة الـولائـية إلا إذا
حضـر اجـتمـاعـها ثـلـثا (3/2) أعـضائـهـا على الأقل �ن فـيهم
الـرئـيس. وإذا لم يـكــتـمل الـنـصـاب تجــتـمع الـلـجـنـة  خلال
الأيـام الــثــمـانــيـة (8) اIــوالــيـةq وتــصح مــداولاتــهـا حــيــنــئـد

مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.
تتـخـذ مـداولات الـلجـنـة الـولائـيـة بأغـلـبـيـة الأصوات

وتدون في محاضر يوقعها الرئيس.
وفي حـــــالــــة تـــــســـــاوي عــــدد الأصـــــوات يــــكـــــون صــــوت

الرئيس مرجحا.
تسـجل المحاضـر في سجل خـاص �سـكه لهـذا الغرض

مسؤول الأمانة.
24 : :  تـتولى مـصـالح مديـريـات الولايـة اIـكلـفة اIاداIادّة ة 

بدراسة اIلفات أمانة اللجنة.   
الفصل الثالثالفصل الثالث
الإجراءاتالإجراءات

25 : :  تـرسل اIـلفـات الـتي تعـرض عـلى اللـجـنة اIاداIادّة ة 
الــوطـــنــيــة أو الـــلــجـــنــة الـــولائــيــة فـي نــســـخــة أصــلـــيــة إلى

اIصالح المختصة بالوزارة اIعنية.
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(60) Xـلــفــات ســتـIلا �ــكن أن يــتــعــدى أجل دراســة ا
يـــــومــــــاq ابـــــتـــــداء مـن تـــــاريـخ إيـــــداع طــــــلـــــبــــــات الـــــتــــــأهـــــيل

.XهنيIوالتصنيف ا
اIـاداIـادّة ة 26 : :  تحـدد قـائـمـة الـوثـائق الـتي يـتـكـون مـنـهـا
مــلف الــتــأهــيل والــتــصـنــيـف اIــهـنــيــX �ــوجب قــرار من
الوزراء اIعنيqX بناء على اقتراح من اللجنة الوطنية.
تــقع مــســؤولــيـة الــوثــائق اIــقــدمــةq بـعــنــوان الــفــقـرة
أعـلاهq عــــلى عــــاتق صــــاحـب الــــطــــلب ويــــتــــحـــــمل الــــنــــتــــائج
Xـــــتـــــرتــــــبـــــة عـــــلـى أي اســـــتـــــعــــــمـــــال في إطــــــار الـــــقـــــوانـــــIا

والتنظيمات اIعمول بها.
اIــــاداIــــادةّ ة 27 : :  يــــقــــدم طــــلب تجـــــديــــد شــــهــــادة الــــتــــأهــــيل
والتـصنـيف اIـهنـيـX خلال السـتة (6) أشهـر التي تـسبق

تاريخ انتهاء صلاحياتها.
�ـكن أن يـرفق اIــلف بـطــلب تـوسـيع الــتـأهـيل و/أو
التصنيف مدعوما بكل اIبررات الضرورية فيما يخص

الوسائل البشرية واIادية والتقنية واIالية.
اIاداIادّة ة 28 : :  �كن كل مؤسسة أو مجموعة اIؤسسات
أو تجمع اIـؤسسـات  التي تـرى أنهـا تحصل عـلى التـأهيل
والـتـصـنـيف اIـهـنـيـX اIـطـلـوبـqX الـلـذين تـعـتـبرهـمـا من
حقهاq أن تقدم طعنا لدى رئيس اللجنة الوطنيةq قصد:

- تـقد£ عـنـاصر مـعلـومات جـديـدة أو مبـررات تدعم
qطلبها

- الحصول على دراسة إضافية.
غــيــر أنـهq يــجب أن يـــصل طــلـب الــطــعـن إلى رئــيس
الــلـــجــنــة الـــوطــنـــيــة  في أجل شـــهــر واحــد q(1) ابـــتــداء من

تاريخ تبليغ اIقرر.
الفصل الرابعالفصل الرابع
العقوباتالعقوبات

29 : :  دون اIــــســـاس بـــالـــعـــقــــوبـــات اIـــنـــصـــوص اIــاداIــادّة ة 
عليـها في التـشريع والتـنظيم اIـعمول بـهماq تـتعرض كل

مؤسسة أو مجموعة مؤسسات أو تجمع مؤسسات :
- كانت محل إقـصاء طـبقـا لأحكام تـنظـيم الصـفقات

qالعمومية
- قــدمـت وثــائق مــزورة عــنــد إيــداع مـــلف الــتــأهــيل

qو/أو عند تعهدها
- خــالـــفت تــشــريع الـــعــمل لا ســيــمـــا عــدم الــتــصــريح

qبعمالها لدى صناديق الضمان الاجتماعي
إلى عـــــقــــوبـــــات تــــتـــــراوح من الإنـــــذار إلى الـــــســــحب
.XهنيIؤقت أو النهائي لشهادة التأهيل والتصنيف اIا
يــــجـب أن يــــشــــتـــــمل دفــــتـــــر الــــشــــروط الـــــذي يــــحــــدد
qالشـروط الـتي يـتم �ـوجبـهـا إبـرام الصـفـقـات وتنـفـيـذها
عـلى بند يوضح الـعقوبات الـتي تتعرض لـها اIؤسسة أو 

مـــجــمـــوعــة اIـــؤســســـات أو تجــمـع اIــؤســـســات المخـــلــة
بالتزاماتها كما هو منصوص عليه في هذه اIادة.

تــقـدر الــلــجـنــة الــوطـنــيــة أو الــلـجــنــة الـولائــيــة مـدى
خطورة الخطأ وتصدر العقوبة اIناسبة.

تحــدد حــالات الإنــذار والــســحـب اIــؤقت أو الــنــهــائي
لـــشــــهـــادة الـــتــــأهـــيل  �ــــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــX وزراء
الـداخلـيـة والجمـاعـات المحـليـة والـسكن والـعـمران واIـديـنة
والأشغال العمـومية واIوارد اIائـية أو بقرار من الوزير
اIــكـــلف بـــالــغــابـــات أو �ــوجـب قــرار من الـــوزيــر اIـــكــلف

باIواصلات السلكية واللاسلكية.
اIــــــاداIــــــادةّ ة 30 : :  لا يـــــــعــــــفـي ســــــحـب شـــــــهــــــادة الـــــــتــــــأهـــــــيل
والتـصنـيف اIهـنـيX اIـؤسسـة أو مجـموعـات اIؤسـسات
أو تجـمع اIـؤسسـات من الالـتـزامـات الـتي اكـتتـبـتـهـا قبل

اتخاذ العقوبة.
اIـاداIـادّة ة 31 : :  �ـكن الـطعن فـي العـقـوبات اIـتـخـذة على
الـتـوالي لـدى رئـيس الـلـجـنـة الـوطـنـيـة أو الـوزيـر اIعـني
بحسب القرار الـذي تكون قد اتخذته الـلجنة الولائية أو

اللجنة الوطنية.
الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام  مختلفةأحكام  مختلفة

32 : :  تحدد شـروط تـطبـيق هـذا اIرسـوم q عـند اIاداIادةّ ة 
الحاجةq �وجب قرارات.

اIــاداIــادّة ة 33 : :  تــبـــقى شــهـــادات الــتـــأهــيل والـــتــصـــنــيف
qــرســومIــعــمــول بــهـــا عــنــد تــاريـخ نــشــر هــذا اIا XــهــنــيـــIا

صالحة إلى غاية انقضاء أجلها. 
غــــيــــر أنه يــــجـب عــــلى مــــؤســــســــات إنجــــاز الأشــــغــــال
الـغابـيـة وأشـغـال اIنـشـآت الـكامـنـة لـلـمواصـلات السـلـكـية
واللاسـلـكـيـةq اIـطـابـقـة مع أحـكـام هـذا اIـرسـومq خلال أجل
اثــــني عــــشــــر (12) شــــهــــراq ابــــتــــداء من تــــاريـخ نــــشــــر هـــذا

اIرسوم في الجريدة الرسمية.
اIـاداIـادةّ ة 34 : :  تــلـغى  أحـكــام اIـرســوم الـتـنــفـيـــذي رقــم
93 - 289 اIـؤرخّ في 14 جـمـادى الثـانيـة عام 1414 اIـوافق

28 نوفمبر سنة q1993 اIعدّل واIتممّ واIذكور أعلاه.

تـبقى الـنـصوص الـتـطـبيـقـية لـلـمرسـوم اIـذكور في
qدة اثـني عـشر (12) شـهراI فـعـولIسـاريـة ا qالـفـقرة أعلاه
ابـــــتــــــداء من تــــــاريخ نـــــشــــــر هـــــذا اIــــــرســـــوم فـي الجـــــريـــــدة

الرسمية.
35 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اIــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اIـــــاداIـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 20 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1435

اIوافق 20 أبريل سنة 2014.
يوسف يوسفييوسف يوسفي



M
O

D
EL

E 
TY

PE
 - 
ذج
$و

...
...

...
...

...
...

   
 (

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

) 
   

  .
...

...
...

...
.

11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 26 7 رجب عام  رجب عام 1435 هـ هـ
7 مايو سنة  مايو سنة 2014 م

ية
عب

لش
ة ا

طي
را
Fق

لد
ة ا

ري
زائ

الج
ية 

ور
مه

الج
ية
عب

لش
ة ا

طي
را
Fق

لد
ة ا

ري
زائ

الج
ية 

ور
مه

الج

ية
وم

عم
 ال

ال
شغ

الأ
رة 

زا
و

ية
Mائ

د ا
ار
Mو

ة ا
ار
وز

...
...

. /
 ..

...
...

 / 
...

...
..:
جع

Mر
ا

...
...

. /
 ..

...
...

 / 
...

...
..:
جع

Mر
ا

نة
دي
Mوا

ن 
را
عم

وال
ن 
سك

 ال
رة

زا
و

نة
دي
Mوا

ن 
را
عم

وال
ن 
سك

 ال
رة

زا
و

تها
حي

صلا
اء 

ته
 ان

يخ
ار
ق ت

سب
ي ت

لت
) ا

6) 
تة
لس

ر ا
هو

لش
ل ا

خلا
 ^

ني
Mه
ف ا

ني
ص

لت
 وا

يل
أه
لت
ة ا

هاد
 ش

يد
تجد

ب 
طل

دم 
يق

R
E

P
U

B
L

IQ
U

E
 A

L
G

E
R

IE
N

N
E

 D
E

M
O

C
R

A
T

IQ
U

E
 E

T
 P

O
P

U
L

A
IR

E

ل 
صا

لات
 وا

لام
لإع

ت ا
جيا

لو
نو

تك
د و

ري
لب
ة ا

ار
وز

ية
يف
لر
ة ا

مي
تن

وال
حة 

فلا
 ال

رة
زا
 و

ة :
لاي

لو
ة/ا

ار
وز

ال
ة :

لاي
لو
ة/ا

ار
وز

ال
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..
R

éf
...

...
...

...
./.

...
...

...
/..

...
...

. 
(M

IN
IS

T
E

R
E

/W
IL

A
Y

A
) 

:

!
ني
%ه

ف ا
ني
تص

وال
ل 
هي
لتأ
ة ا
اد
شه

!
ني
%ه

ف ا
ني
تص

وال
ل 
هي
لتأ
ة ا
اد
شه

C
E

R
T

IF
IC

A
T

 D
E

 Q
U

A
L

IF
IC

A
T

IO
N

 E
T

 D
E

 C
L

A
SS

IF
IC

A
T

IO
N

 P
R

O
F

E
SS

IO
N

N
E

L
L

E
S

T
yp

e 
(R

 o
u 

N
).

/. 
A

nn
ée

/. 
N
° 

C
om

m
is

si
on

./.
 N
° 

R
eg

is
tr

e.
/. 

N
° 

L
ig

ne
 P

V
قم :

ر
قم
ر

ت
سا

سـ
Mؤ

ت ا
عـا
تجمـ

ت و
سـا

سـ
Mؤ

ت ا
عـا
مـو

مـج
ت و

سـا
ؤس

 اMـ
يع

جمـ
ى 

عـل
ب 

وج
ي يـ

لذ
2 ا

01
ة 4

سـن
ل 
ري

 أب
20

ق 
واف

Mا 
14

35
ام 

ة ع
نـيـ

ـثا
 ال
دى

مـا
 جـ

20
ي 

خ ف
ؤر

M13 ا
9-

14
م  

رق
ي 

يذ
نـفـ

لـت
م ا

سـو
Mر

ى ا
ض

قـتـ
v 

-
.^

ني
Mه
ف ا

ني
ص

لت
 وا

يل
أه
لت
ة ا

هاد
 ش

ها 
  ل
ون

تك
ن 
ت أ

طا
شا

لن
ت ا

عا
طا

ض ق
بع

ة ل
مي

مو
لع
ت ا

فقا
ص

 ال
از
نج

ر إ
طا

ي إ
ل ف

عم
ي ت

لت
ا

ت
ـعا
تجـم

ت و
سـا

سـ
Mـؤ

ت ا
عـا
مـو

ـجـ
وم

ت 
سـا

سـ
Mـؤ

ف ا
نـي

صـ
ت تـ

يـا
يـفـ

د كـ
حـد

ي يـ
لـذ
..ا

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
يخ

ار
بـتـ

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

ي .
خ ف

ؤر
 اMـ

رك
شـتـ

 اMـ
ري

زا
لـو

ر ا
را
لـقـ

ى ا
ض

قـتـ
وvـ

 -
ت.

طا
شا

لن
ت ا

عا
طا

ض ق
بع

ة ل
مي

مو
لع
ت ا

فقا
ص

 ال
از
نج

ر إ
طا

ي إ
ل ف

عم
ي ت

لت
ت ا

سا
ؤس

Mا
.^

ني
Mه
ف ا

ني
ص

لت
 وا

يل
أه
للت

 ~(
ية
لائ

لو
ة/ا

ني
وط

(ال
نة 

لج
~ ل

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
خ.
ري

بتا
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.: 
قم
 ر
ضر

المح
ى 

عل
اء 

بن
- و

ادة
شه

 ال
ذه
 ه
سلم

ت
ادة

شه
 ال

ذه
 ه
سلم

ت
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

    
  :
لـ

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
   
عي

ما
جت

الا
ها 

قر
م

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..:
ير

Mس
ا

C
e 

ce
rt

if
ic

at
 e

st
 d

él
iv

ré

à 
:  

   
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

Si
èg

e 
so

ci
al

 : 
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.

L
e 

gé
ra

nt
 : 

   
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

In
sc

ri
t a

u 
re

gi
st

re
 d

e 
co

m
m

er
ce

 s
ou

s 
le

 n
° 

: 

N
um

ér
o 

d�
id

en
tif

ic
at

io
n 

fi
sc

al
e 

:

N
um

ér
o 

d�
af

fi
lia

tio
n 

à 
la

 C
N

A
S 

:

L
�e

nt
re

pr
is

e 
es

t c
la

ss
ée

 à
 la

 c
at

ég
or

ie
 :

Q
ua

lif
ié

e 
da

ns
 le

s 
ac

ti
vi

té
s 

ci
-a

pr
és

 :

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

م :
رق

ت 
تح

ي 
ار
تج

 ال
جل

لس
ي ل

طن
لو
ز ا

رك
Mا 

في
لة 

سج
Mا

ي :
بائ

الج
ف 

ري
تع

 ال
قم
ر

ي :
اع
تم

لاج
ن ا

ما
ض

 ال
وق

ند
ص

قم 
ر

ف :
صن

 ال
في

لاه 
أع

رة 
كو

Mذ
ة ا

سس
Mؤ

ف ا
صن

ت
ة :

تي
الآ

ت 
طا

شا
لن
ي ا

ة ف
هل
مؤ

ة :
تي
الآ

ت 
طا

شا
لن
ي ا

ة ف
هل
مؤ

ز: 
مو

لر
  ا

    
    

    
   (

حد
(وا

    
    

    
    

ي 
يس

رئ
 ال

اط
نش

ال
A

ct
iv

ité
 P

ri
nc

ip
al

e:
   

   
   

 (
un

e 
se

ul
e)

   
   

   
   

C
O

D
E

S:
(S

ui
va

nt
 la

 n
om

en
cl

at
ur

e 
de

s 
ac

tiv
ité

s 
du

 s
ec

te
ur

 c
on

ce
rn

é)

(S
ui

va
nt

 la
 n

om
en

cl
at

ur
e 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

du
 s

ec
te

ur
 c

on
ce

rn
é)

(S
ui

va
nt

 la
 n

om
en

cl
at

ur
e 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

du
 s

ec
te

ur
 c

on
ce

rn
é)

(S
ui

va
nt

 la
 n

om
en

cl
at

ur
e 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

du
 s

ec
te

ur
 c

on
ce

rn
é)

(S
ui

va
nt

 la
 n

om
en

cl
at

ur
e 

de
s 

ac
tiv

ité
s 

du
 s

ec
te

ur
 c

on
ce

rn
é)

ية
نو

لثا
ت ا

طا
شا

لن
ا

-1 -2 -3 -4

ز: 
مو

لر
ا

ز: 
مو

لر
ا

ز: 
مو

لر
ا

ز: 
مو

لر
ا

A
ct

iv
ité

s 
se

co
nd

ai
re

s

1- 2- 3- 4-

C
O

D
E

S:
C

O
D

E
S:

C
O

D
E

S:
C

O
D

E
S:

نة
لج

 ال
اع
تم

اج
خ 
ري

 تا
من

اء 
تد

.اب
...

...
...

...
...

...
...

ة..
Mد

Po
ur

 u
ne

 d
ur

ée
 d

e.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..à

 c
om

pt
er

 d
e 

la
 d

at
e 

de
 r

éu
ni

on
 d

e 
la

 c
om

m
is

si
on

...
...

...
...

...
...

...
...

...
في

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...
 بـ
رر

ح
ي)

وال
(ال

 / 
ر)
زي

لو
(ا


